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บทคัดยอ 

 

 การวิจัยครั้งน้ีมีวัตถุประสงค เพื่อ 1. เพื่อศึกษาผลการปรับพฤติกรรมการสงงานของนักศึกษาระดับ

ประกาศนยีบัตรวิชาชีพชั้นสูง ปที่ 1 แผนกวิชาชางกอสราง วิทยาลัยเทคนิคลพบุรี โดยการเสริมแรงทางบวก 

และการเสริมแรงทางลบ 2. เพ่ือเปรียบเทียบพฤติกรรมการสงงานของนักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ

ชั้นสูง ปที่ 1 แผนกวิชาชางกอสราง วิทยาลัยเทคนิคลพบุรี ระหวางกอนและหลังการเสริมแรงทางบวก และ

ทางลบ สรุปผลการวิจัยไดดังนี้ การเปรียบเทียบการสงแบบฝกหัดโครงสราง และสถิตศาสตร วิชา

กลศาสตรวิศวกรรม กอน และหลังการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมดวยวิธีการเสริมแรงทางบวก และทางลบ 

พบวาจำนวนนักศึกษาที่สงงานตรงเวลา มีคุณภาพมากขึ้น และสงงานเลยเวลาที่กำหนด หรือไมสงงาน

นอยลง 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

บทที่ 1 
บทนำ 

1.1 ความเป็นมาและความสำคัญของปัญหา 
 รายวิชากลศาสตร์วิศวกรรม ของหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง พุทธศักราช 2567 เป็น
รายวิชาที่มุ่งเน้นเกี่ยวกับการค านวณ นักศึกษาต้องสามารถประยุกต์ใช้หลักสถิตศาสตร์ การใช้เวกเตอร์ช่วย 
การค านวณแรงที่กระท าในโครงสร้างรูปแบบต่าง ๆ วิเคราะห์ผลกระทบจากแรงเสียดทาน จุดศูนย์ถ่วง และ
วิเคราะห์แรงที่กระท ากับชิ้นส่วนเครื่องจักรกลในงานอาชีพได้ 
 พฤติกรรมการส่งงานไม่ตรงเวลาและส่งงานล่าช้าของนักศึกษา ท าให้นักศึกษาจะไม่ได้ทบทวนในสิ่งที่
ตนเองได้เรียนไปด้วย จึงมีอิทธิพลต่อผลทางการเรียนในเชิงลบ ถ้าปรับเปลี่ยนพฤติกรรมของนักศึกษาให้ส่ง
งานตรงตามเวลาที่ก าหนดโดยก าหนดเนื้อหาของบทเรียนให้เหมาะในแต่ละสัปดาห์ และส่งงานตามท่ีก าหนด
ไว้ น่าจะท าให้นักศึกษามีผลทางการเรียนดีขึ้น จึงได้สนใจท าวิจัยในเรื่อง การปรับพฤติกรรมการส่งงานใน
วิชากลศาสตร์วิศวกรรม ของนักศึกษา ระดับชั้นประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง ปีที่ 1 สาขาวิชาช่างก่อสร้าง 
วิทยาลัยนิคลพบุร ีโดยใช้วิธีทางการเสริมแรงทางบวก 
 
1.2 วัตถุประสงค์ของการวิจัย 
 1. เพ่ือศึกษาผลการปรับพฤติกรรมการส่งงานของนักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง ปีที่ 1 
แผนกวิชาช่างก่อสร้าง วิทยาลัยเทคนิคลพบุรี โดยการ 
เสริมแรงทางบวก และการเสริมแรงทางลบ 
 2. เพื่อเปรียบเทียบพฤติกรรมการส่งงานของนักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง ปีที่ 1 
แผนกวิชาช่างก่อสร้าง วิทยาลัยเทคนิคลพบุรี ระหว่างก่อนและหลังการเสริมแรงทางบวก และทางลบ 
 
1.3 สมมติฐานการวิจัย 
 นักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง ปีที่ 1 แผนกวิชาช่างก่อสร้าง วิทยาลัยเทคนิคลพบุรี  
จ านวน 20 คน ที่ได้รับการปรับพฤติกรรมการส่งงานกันในชั้นเรียน ด้วยการเสริมแรงทางบวก และการ
เสริมแรงทางลบ มีพฤติกรรมการส่งงานกัน หรือ พฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์มีจ านวนน้อยลง 
 

1.4 ขอบเขตของการวิจัย 
1. ประชากร 

 ประชากร คือ นักศึกษาประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง ปีที่ 1 ห้อง 3 และห้อง 4 จ านวน 24 คน 

แผนกวิชาช่างก่อสร้าง วิทยาลัยเทคนิคลพบุรี 

        ขอบเขตดา้นเวลา 

            ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2567 



 
 

 2. ตัวแปรที่ศึกษา 
  2.1 ตัวแปรต้น 
   - การเสริมแรงทางบวกด้วยการให้คะแนน 
   - การเสริมแรงทางลบ ด้วยการหักคะแนนคร้ังละ 1 คะแนน 
  2.2 ตัวแปรตาม 
   - พฤติกรรมการส่งงาน 
 3. ระยะเวลาที่ใช้ในการทดลอง 
ผู้วิจัยกำหนดระยะเวลาการแก้ปัญหาการคุยกันในชั้นเรียน ของนักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ
ช้ันสูง ปีที่ 1 แผนกวิชาช่างก่อสร้าง วิทยาลัยเทคนิคลพบุรี 
แผนกวิชาช่างก่อสร้าง วิทยาลัยเทคนิคลพบุรีจำนวน 20 คน อยู่ในช่วงภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2567 
จำนวน 4 สัปดาห์ 



บทที่ 2 
แนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

 การวิจัย เรื่อง การเสริมแรงทางบวกในการส่งงานแบบฝึกหัด รายวิชากลศาสตร์เบื้องต้น
ของนักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง ปีที่ 1 สาขาวิชาช่างก่อสร้าง วิทยาลัยเทคนิคลพบุรี ผู้วิจัย
ได้ค้นคว้าเอกสาร ทฤษฎี และงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง ตามหัวข้อต่อไปนี้  

2.1 เอกสารที่เกี่ยวกับพฤติกรรมการส่งงาน  
2.1.1 ความหมายของพฤติกรรมการส่งงาน  
2.1.2 ทฤษฎีที่เก่ียวกับพฤติกรรมการส่งงาน  

2.2 การปรับพฤติกรรมโดยใช้วิธีการเสริมแรงทางบวก  
2.3 งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

 
2.1 เอกสารที่เกี่ยวกับพฤติกรรมการส่งงาน  

2.1.1 ความหมายของพฤติกรรมการส่งงาน  
มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช (2532,5) ได้ให้ความหมายของพฤติกรรมว่า หมายถึง การกระทำ

ทุกอย่างของมนุษย์ ไม่ว่าการกระทำนั้นผู้กระทำจะทำโดยรู้ตัวหรือไม่รู้ตัวก็ตาม ไม่ว่าคนอ่ืนจะสังเกตการณ์
กระทำนั้นหรือไม่ได้ก็ตาม ดังนั้น การเดิน การยืน การคิด การตัดสินใจ การปฏิบัติตามหน้าที่ การละทิ้ง
หน้าที่ เป็นพฤติกรรมทั้งสิ้น  

ศักดิ์ไทย สุรกิจบวร (2545,20) ได้ให้ความหมายของพฤติกรรมว่า พฤติกรรมหมายถึง การกระทำ
ของมนุษย์หรือสัตว์ การกระทำที่ว่านั้น รวมทั้งการกระทำที่เกิดข้ึน ทั้งผู้กระทำรู้สึก และไม่รู้สึกตัวในขณะที่
กระทำ รวมทั้งการกระทำที่สังเกตได้หรือสังเกตไม่ได้ด้วยเหมือนกัน  
ความหมายของพฤติกรรมดังกล่าว พอสรุปได้ว่า พฤติกรรม หมายถึง การกระทำของมนุษย์ที่เจ้าของแสดง
ออกมา ทั้งที่รู้ตัว และไม่รู้ตัว เพื่อตอบสนองต่อสิ่งเร้า ดังนั้นพฤติกรรมการส่งงานก็คือการกระทำที่นักศึกษา
ส่งงานที่ได้รับมอบหมายในระหว่างเรียนที่อาจารย์ผู้สอนกำหนดส่งอย่างสม่ำเสมอ  

2.1.2 ทฤษฎีเกี่ยวกับพฤติกรรมการส่งงาน  
สงวน สุทธิเลิศอรุณ (2543, 5-6) ได้แบ่งพฤติกรรมไว้ 2 ประเภท ดังนี้  

1. พฤติกรรมภายนอก (Overt Behavior) เป็นพฤติกรรมที่ผู้อื่นสังเกตได้โดยใช้ประสาท
สัมผัสหรือใช้เครื่องมือ พฤติกรรมภายนอก ยังแบ่งออกเป็น 2 ประเภท คือ  

1.1 พฤติกรรมภายนอกท่ีไม่ต้องอาศัยเครื่องมือในการสังเกต เช่น การเคลื่อนไหว
ของแขน ขา การเต้นของหัวใจ เป็นต้น เรียกว่า พฤติกรรมโมลาร์ (Molar Behavior) 

1.2 พฤติกรรมภายนอกท่ีต้องอาศัยเครื่องมือในการสังเกต เช่น การทำงานของ
คลื่นสมอง จะต้องใช้เครื่องวัด พฤติกรรมประเภทนี้เรียกว่า พฤติกรรมโมเลกุล (Molecular Behavior)  

2. พฤติกรรมภายใน (covert Behavior) ได้แก่ พฤติกรรมที่เจ้าตัวเท่านั้นรับรู้ เช่น การได้
ยิน การเข้าใจ การรู้สึกหิว ซึ่งเป็นเพฤติกรรมภายในมี 4 ลักษณะ คือ  



2.1 พฤติกรรมที่เป็นความรู้สึกจากการสัมผัส (Sensitive) เช่น การเห็น การได้ยิน 
การได้กลิ่น การรู้รส การสัมผัส และการมีความสุข เป็นต้น  

2.2 พฤติกรรมที่เข้าใจหรือตีความ (Interpreting) เมื่อเรามองหน้าเพ่ือนก็เข้าใจ
เพ่ือนได้  

2.3 พฤติกรรมที่เป็นความจำ (Remembering) เช่น เมื่อมีโทรศัพท์เรียกเข้ามา 
เราอาจจำเสียงของเพ่ือนได้  

2.4 พฤติกรรมที่เป็นความคิด (Thinking) การคิดมีหลายชนิดอาจเป็นการคิด
สร้างสรรค์หรือการคิดสาเหตุก็เป็นได้ 
 
2.2 การปรับพฤติกรรมโดยใช้วิธีการเสริมแรงทางบวก  
จากความเชื่อพ้ืนฐานและผลการทดลองของสกินเนอร์สามารถสรุปแนวความคิดต่างๆ ได้ดังนี้  

1. การเสริมแรง (Reinforcement) คือการทำให้ความถี่ของพฤติกรรมเพ่ิมข้ึน อันเป็นผล
เนื่องมาจากผลกรรมที่ตามหลังพฤติกรรมนั้น การเสริมแรงจะแบ่งออกตามลักษณะของการวางเงื่อนไขได้
เป็น 2 ประเภท คือ 

 
1. การเสริมแรงทางบวก (Positive Reinforcement) เป็นการให้สิ่งที่จะช่วยเพิ่มแนวโน้ม 

ของการตอบสนอง และมักจะเป็นการให้สิ่งดีๆ เช่น ผู้เรียนที่ทำแบบฝึกหัดส่งตรงเวลาแล้วได้รับคำชม ก็จะ
ทำการบ้านส่งตรงเวลาสม่ำเสมอ เป็นต้น  

2. การเสริมแรงทางลบ (Negative Reinforcement) เป็นการนำสิ่งที่ไม่พอใจ ไม่ชอบ
ออกไปหรือเป็นการปรับสภาวะจากลบ (Negative) ไปเป็นกลาง (Neutral) แล้วเพ่ิมแนวโน้มของการ
ตอบสนองที่ต้องการ (Carver and Scheier ,1996:341) เช่นผู้เรียนที่ทำแบบฝึกหัดส่งตามกำหนดเวลาจะ
ไม่เกิดความวิตกอีกต่อไป ดังนั้นในครั้งต่อไปเขาก็จะรีบทำแบบฝึกหัดให้เสร็จตามเวลาเป็นต้น การลงโทษ 
การเสริมแรงทางลบเกี่ยวข้องกับพฤติกรรมใน 2 ลักษณะคือ  

2.1 พฤติกรรมหลีกหนี (Escape Behavior)  
2.2 พฤติกรรมหลีกเลี่ยง (Avoidance Beh.) 

ซึ่งความแตกต่างของพฤติกรรม 2 ลักษณะนี้อยู่ตรงที่ว่า พฤติกรรมการหลีกหนีใช้กับการที่
บุคคล กำลังเผชิญอยู่ในสถานการณ์ที่ไม่พึงพอใจแล้วแสดงพฤติกรรมอ่ืนๆ ขึ้นมาเพ่ือให้ตนเองถอดถอน 
สภาพการณ์ที่ไม่พึงพอใจออกไป สำหรับพฤติกรรมการหลีกเลี่ยงนั้น เป็นการที่บุคคลรู้ว่าตนเอง จะเผชิญกับ
เหตุการณ์ที่ไม่พึงพอใจ บุคคลก็สามารถหลีกเลี่ยงไม่ให้เกิดเหตุการณ์ที่ไม่พึงพอใจได้ โดยการแสดงพฤติกรรม
ในลักษณะอ่ืนๆ แทน  

ก. การลงโทษ (Punishment) หมายถึงการปรับพฤติกรรมซึ่งเก่ียวข้องภายใต้
เงื่อนไขท่ีว่าผลที่ตามมาด้านลบจะช่วยลดหรือยับยั้งพฤติกรรม เป็นการลดพฤติกรรมเนื่องจากได้รับผลลัพธ์ที่



ไม่พึงพอใจ แม้ว่ารางวัลจะเป็นวิธีการที่มีอิทธิพลในการกำหนดพฤติกรรมของพนักงาน แต่ผู้บริหารอาจใช้
วิธีการที่ไม่ใช่พฤติกรรมส่วนตัวเข้ามาแทน เช่น การว่ากล่าวตักเตือน การลดอำนาจหน้าที่ เป็นต้น  

ข. การหยุดยั้ง (Extinction) หมายถึง การยุติให้การเสริมแรงต่อพฤติกรรมที่เคย
ได้รับ การเสริมแรง อันอาจเป็นผลทำให้พฤติกรรมนั้นเกิดการระเบิดแล้วค่อย ๆ ลดลงจนหายไปในที่สุด เช่น 
ผู้บริหารซึ่งต้องการให้พนักงานทำงานล่วงเวลาน้อยลงและทำงานในเวลาให้มีประสิทธิภาพมากข้ึน อาจใช้
วิธีการเลิกขอบคุณพนักงานที่ทำงานล่วงเวลาหรือทำงานในวันหยุด วิธีนี้จะไม่กระตุ้นให้พนักงานมีพฤติกรรม
ที่ต่อเนื่อง 

 
2.3 งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 
 ดร.ศิริวรรณ ตันตระวาณิชย์ (2005) ได้ศึกษา ผลของแรงจูงใจและแรงเสริมต่อพฤติกรรมการสนใจ
เรียนวิชาความน่าจะเป็นและสถิติ (ST2003) ของนักศึกษาคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีมหาวิทยาลัยหัว
เฉียวเฉลิมพระเกียรติ โดยใช้กลุ่มตัวอย่างเป็นนักศึกษาสาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร์คณะวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี ในภาคการศึกษาที่ 1 ปีการศึกษา 2562 จำนวน 5 คน โดยพิจารณาเลือกมาจากนักศึกษาที่มี
ความสนใจเรียนน้อยมาก และเข้าเรียนไม่ตรงเวลาในช่วง 2 สัปดาห์แรกของการเรียนการสอน โดยระดม
ความคิดเห็นระหว่างผู้สอนและนักศึกษาทั้งหมดเพ่ือหาแรงจูงใจและแรงเสริมในการปรับปรุงพฤติกรรมของ
นักศึกษาเพ่ือให้สนใจเรียนมากข้ึนซึ่งจากการระดมความคิดพบว่า พฤติกรรมที่ควรเป็นแรงจูงใจและแรงเสริม
เพ่ือทำให้นักศึกษามีความสนใจในการเรียนมากข้ึน ได้แก่ คะแนนสะสมที่ได้จาก จำนวนครั้งของการเข้า
เรียน, การเข้าเรียนตรงเวลา และ การมีส่วนร่วมในชั้นเรียน ผลปรากฏว่า จากการดำเนินการให้แรงเสริม
หรือแรงจูงในแก่นักศึกษาระหว่างการเรียน เพ่ือแก้ปัญหาที่ นักศึกษา 5 คนมีความสนใจเรียนน้อยเป็น
ระยะเวลา 6 สัปดาห์ พบว่านักศึกษาท้ัง 5 คนมีความ สนใจเรียนมากขึ้น 
 
 รัชชนก สิทธิเวช. (ผลการวิจัย 2553) เรื่องการแก้ไขปัญหานักศึกษาท่ีตรวจสอบชีพจรได้ค่าต่ำกว่า
ปกติ ในรายวิชา พย. 1425 การรักษาพยาบาลเบื้องต้น ได้มอบหมายให้นักศึกษาส่งรายงานประยุกต์งานวิจัย
ทางสุขภาพคนละ 1 เรื่อง โดยมอบหมายให้ทำและกำหนดวัน – เวลา การส่งงานตั้งแต่วันแรกของการสอน
ในรายวิชา ซึ่งพบว่า มีนักศึกษา 1 คน ไม่ส่งงานตามเวลาที่กำหนดและไม่แจ้งให้อาจารย์ทราบ เมื่อพูดคุยกับ
นักศึกษาพบว่า นักศึกษาต้องทำงานส่งในหลายวิชาจึงไม่สามารถทำได้ทันเพราะไม่ได้เริ่มทำงานตั้งแต่วันแรก
ที่อาจารย์มอบหมายให้ แต่ได้หาบทความวิจัยไว้แล้วเพียงแต่ยังทำไม่เสร็จเรียบร้อยจึงยังไม่ได้พิมพ์งาน
ออกมาส่งอาจารย์ โดยนักศึกษาบอกว่าจะส่งงานได้ในวันรุ่งขึ้น และอาจารย์กับนักศึกษาได้ตกลงร่วมกันว่า 
หากนักศึกษาไม่ส่งงานตามเวลาที่กำหนด จะถือว่าไม่ผ่านรายวิชา การรักษาพยาบาลเบื้องต้น ซึ่งนักศึกษารับ
เงื่อนไข และได้ส่งงานตามเวลาที่กำหนดครั้งใหม่ จากผลการวิจัยในชั้นเรียนครั้งนี้สรุปได้ว่า การพูดคุยกับ
นักศึกษาจะช่วยทำให้ค้นพบสาเหตุเบื้องต้นในการส่งงานไม่ตรงตามเวลาที่กำหนด หากมีเงื่อนไขท่ีสำคัญและ 
เป็นข้อตกลงร่วมกันระหว่างอาจารย์กับนักศึกษาเป็นรายบุคคล จะช่วยทำให้นักศึกษาส่งงาน ตามเวลาที่
กำหนดได้ 



 
 อารยา อินจันทร์ (2548) ได้ทำการวิจัยในชั้นเรียน เรื่องการปรับพฤติกรรมการขาดความรับผิดชอบ
ของนักศึกษาชั้น ปวส. 2 แผนวิชาการตลาด วิทยาลัยเทคนิคชัยภูมิ ด้วยการสอนแบบร่วมแรง ร่วมใจ พบว่า 
ภายหลังการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมความรับผิดชอบในการเรียนการสอนแบบร่วมแรงร่วมใจและการปรับ
พฤติกรรมแบบยอมรับพฤติกรรมของผู้เรียนนั้น ผู้เรียนขาดความรับผิดชอบไม่ส่งงานตามกำหนดลดลง คิด
เป็นร้อยละ 12.97% ในบางกรณี บางรายที่ไม่พัฒนาขึ้นพบว่าปัญหาที่เกิดขึ้นเนื่องจากผู้เรียนมีภาระงานทาง
ครอบครัวที่ต้องรับผิดชอบมาก ทำให้ไม่สามารถจัดการภาระงานที่ผู้สอนมอบหมายได้ทันตามกำหนดจำนวน 
1 ราย ผู้สอนจึงใช้การยอมรับพฤติกรรมนั้น ๆ และให้ผู้เรียนเสนอเง่ือนไขร่วมกับครูผู้สอนโดยตกลงกันว่าให้
ผู้เรียนส่งงานช้ากว่ากำหนดได้ 1 วันเป็นกรณีพิเศษ 
  



 
 

บทที่ 3 

วิธีดำเนินการวจิัย 
 
           การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษาผลการปรับพฤติกรรมการส่งงาน และเปรียบเทียบ
พฤติกรรมการส่งงานก่อนและหลังการเสริมแรงทางบวก ของนักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง ปี
ที่ 1 แผนกวิชาช่างก่อสร้าง วิทยาลัยเทคนิคลพบุรี ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2567 ดังต่อไปนี้ 

  3.1 ประชากร  
  3.2 เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 
  3.3 การเก็บรวบรวมข้อมูล   
  3.4 การวิเคราะห์ข้อมูล 
  3.5 สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล 
 
3.1 ประชากร  
 ประชากรที่ใช้ในการการวิจัยในครั้งนี้ คือ นักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง ปีที่ 1 ภาค
เรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2567 แผนกวิชาช่างก่อสร้าง วิทยาลัยเทคนิคลพบุรี จ านวน 24 คน 
 
3.2 เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 
 เครื่องมือที่ใช้ในการศึกษาครั้งนี้ ประกอบด้วย 
 3.1.1 แผนปฏิบัติการที่ใช้รูปแบบการเสริมแรงทางบวก (Positive Reinforcement) เพื่อใช้ใน

การศึกษารูปแบบของเทคนิคการเสริมแรงที่มีความสัมพันธ์กับการส่งงานของนักศึกษา รูปแบบการเสริมแรง

ทางบวก ผู้วิจัยสร้างขึ้นประกอบด้วยรูปแบบดังนี้  

รูปแบบที่ 1 นักศึกษาส่งงานตามเวลาที่ก าหนด จะได้คะแนน 2 คะแนน  

รูปแบบที่ 2 นักศึกษาส่งงานช้าแต่ภายในวันนั้น จะได้คะแนน 1 คะแนน  

รูปแบบที่ 3 นักศึกษาส่งงานช้าหลังจากวันนั้น จะได้คะแนน -1 คะแนน  

 

3.1.2 แบบบันทึกพฤติกรรมการส่งงานของนักศึกษา 
เครื่องมือที่ใช้เก็บรวบรวมข้อมูลในการท าวิจัยครั้งนี้คือ แบบฟอร์มบันทึกพฤติกรรมการส่งงานของ

นักศึกษารายบุคคล จากวิชาการบัญชีเบื้องต้นซึ่งผู้สอนได้ก าหนดเนื้อหาไว้จ านวน 4 ครั้ง สัปดาห์ละ 1 ครั้ง 

ตามแผนการสอนที่เตรียมไว้โดยมีขั้นตอนดังนี้  

1. จัดเตรียมแบบฟอร์มตรวจเช็คการส่งงานของนักศึกษาเป็นรายบุคคล สัปดาห์ละ 1 ครั้ง 

ตามแผนการสอน จ านวน 4 ครั้ง 



 
 

ตารางแบบฟอร์มตรวจเช็คการส่งงานของนักศึกษาเป็นรายบุคคล 

แบบฟอร์มตรวจเช็คการส่งงานของนักศึกษา 

ล าดับ ชื่อ-นามสกุล 
แบบฝึกหัด 1 

แรงบนโครงสร้าง 
ข้อหมุน 

วันก าหนดส่ง 
2 ส.ค. 67 

วันส่ง คะแนน 

1      

2      

3      

 

2. ก าหนดการส่งงานแต่ละครั้งที่แน่นอน ให้นักศึกษาทราบล่วงหน้าของแต่ละสัปดาห์และ

เนื้อหาสาระที่ต้องส่ง 

3. ตรวจเช็คงานนักศึกษาตามวันเวลาที่ก าหนดลงในแบบฟอร์มที่เตรียมไว้ให้เป็นปัจจุบัน

ทุกสัปดาห์ 

 
3.3 การเก็บรวบรวมข้อมูล 

การเก็บรวบรวมข้อมูลในครั้งนี้ ผู้วิจัยเป็นผู้เก็บรวบรวมข้อมูลด้วยตนเอง ดังนี้ 
3.3.1 ด าเนินการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน และนักศึกษาท าแบบฝึกหัด  
3.3.2 มอบหมายงาน และก าหนดวันส่งงาน มีตารางดังนี้ 

 
ตารางมอบหมายการส่งงาน 

แบบฝึกหัดที่ แบบฝึกหัด วันก าหนดส่ง 

1 แรงบนโครงสร้างข้อหมุน 2 ส.ค. 67 

2 แรงภายในชิ้นส่วนโดยวิธีงานเสมือน 9 ส.ค. 67 

3 ค านวณหาค่าแรงจากแผนภาพวัตถุอิสระ 16 ส.ค. 67 

4 ค านวณหาค่าแรงจากแผนภาพวัตถุอิสระ 2 23 ส.ค. 67 

 



 
 

 3.3.2 บันทึกคะแนนทั้งหมดลงตาราง สรุปการส่งงานแบบฝึกหัด ครั้งที่ 1, 2, 3, และ 4 มีตาราง
ดังนี้ 
  
 ตารางสรุปการส่งงานแบบฝึกหัด 

แบบฟอร์มตรวจเช็คการให้คะแนน 

ล าดับ ชื่อ-นามสกุล 
ก่อน หลัง 

ครั้งที่1 ครั้งที่2 ครั้งที่3 ครั้งที่4 

1       

2       

3       

 
 3.3.5 สรุปบันทึกพฤติกรรมการส่งงาน ก่อนและหลัง และวิเคราะห์ข้อมูล โดยใช้เกณฑ์คุณภาพใน
การวิเคราะห ์มีตารางดังนี้ 
 
 ตารางพฤติกรรมการส่งงาน ก่อนเสริมแรงทางบวก และลบ 

ที ่ รูปแบบ 
จ านวนการส่งงาน (คน) 

เกณฑ์คุณภาพการ
ส่งงาน 

แบบฝึกหัด 1 ร้อยละ  
1 ส่งตรงเวลา   

2 ส่งเลยเวลาที่ก าหนด   

3 ไม่ส่งงาน   
รวม    

 
 ตารางพฤติกรรมการส่งงาน หลังเสริมแรงทางบวก และลบ 

ที่ รูปแบบ 
จ านวนการส่งงาน (คน) 

จ านวน
คนเฉลี่ย 

ร้อยละ
เฉลี่ย 

เกณฑ์
คุณภาพ

การส่งงาน 
1 

ร้อย
ละ 

2 
ร้อย
ละ 

3 
ร้อย
ละ 

4 
ร้อย
ละ 

1 ส่งตรงเวลา            
2 ส่งเลยเวลาที่

ก าหนด 
          

3 ไม่ส่งงาน           
รวม           

 



 
 

 ตารางเกณฑ์คุณภาพ พฤติกรรมการส่งงานของนักศึกษา 

คุณภาพการส่งงาน 
ส่งงานตรงเวลา ส่งเลยเวลาที่ก าหนด ไมส่่งงาน คุณภาพการส่งงาน 

ร้อยละมากกว่า 70 ร้อยละน้อยกว่า 30 ร้อยละเป็น 0 ดี 

ร้อยละ 50-70 ร้อยละ 30-49 ร้อยละเป็น 0 ปานกลาง 
ร้อยละน้อยกว่า 30 ร้อยละมากกว่า 70 ร้อยละมากกว่า 0 ปรับปรุง 

 
 3.3.6 เปรียบเทียบพฤติกรรมการส่งงานของนักศึกษา ก่อน และ หลัง เสริมแรงทางบวก  
และทางลบ มีตารางดังนี้ 
 
 ตารางเปรียบเทียบพฤติกรรมการส่งงานของนักศึกษา ก่อน และ หลัง เสริมแรงทางบวก  
และทางลบ 

รูปแบบ รายละเอียด ระดับก่อน ระดับหลัง 
1 นักศึกษาส่งงานตามเวลาที่ก าหนด   

2 นักศึกษาส่งงานช้า   

3 นักศึกษาไม่ส่งงาน   
 
3.6  สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล 
3.6.1 สถิติเพ่ือคุณภาพการส่งงาน  
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บทท่ี 4 
ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 

 
          การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อสร้างบทเรียนบนเครือข่ายอินทราเน็ตที่มีประสิทธิภาพ 

ประกอบการศึกษาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ที่มีต่อบทเรียนบน
เครือข่ายอินทราเน็ต ซึ่งผู้วิจัยได้ดำเนินการสอนโดยใช้บทเรียนบนเครือข่ายอินทราเน็ต เรื่อง การพัฒนาการ
เรียนการสอน วิชา คอมพิวเตอร์ เรื ่อง Microsoft PowerPoint สำหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6  
ปีการศึกษา 2563 โรงเรียนเวียงผาวิทยา โดยใช้เทคนิคการสตรีมมิ่ง (Streaming) 
 ผู้วิจัยได้วิเคราะห์ข้อมูลแล้วนำเสนอในรูปแบบตารางประกอบคำบรรยาย โดยแบ่งเป็น 2 ตอน 
ดังต่อไปนี ้
 ตอนที่ 1 ผลการหาประสิทธิภาพของบทเรียนบนเครือข่ายอินทราเน็ต เรื่อง การพัฒนาการเรียนการ
สอน วิชา คอมพิวเตอร์ เรื่อง Microsoft PowerPoint สำหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ปีการศึกษา 
2563 โรงเร ียนเว ียงผาวิทยา โดยใช้เทคนิคการสตรีมมิ ่ง  (Streaming) อ.แม่สรวย จ.เชียงรายให้มี
ประสิทธิภาพตามเกณฑ์ 80/80 
 ตอนที่ 2 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนจากคะแนนที่ได้จากการทำแบบทดสอบก่อนและหลัง
เรียน โดยการเรียนด้วยบทเรียนบนเครือข่ายอินทราเน็ต เรื ่อง การพัฒนาการเร ียนการสอน วิชา 
คอมพิวเตอร์ เรื ่อง Microsoft PowerPoint สำหรับนักเรียนชั ้นประถมศึกษาปีที ่ 6 ปีการศึกษา 2563 
โรงเรียนเวียงผาวิทยา โดยใช้เทคนิคการสตรีมมิ่ง (Streaming) อ.แม่สรวย จ.เชียงราย 
 
ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 

 ผลการวิเคราะห์การใช้บทเรียนบนเครือข่ายอินทราเน็ต เรื่อง การพัฒนาการเรียนการสอน 
วิชา คอมพิวเตอร์ เรื่อง Microsoft PowerPoint สำหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ปีการศึกษา 2563 
โรงเรียนเวียงผาวิทยา โดยใช้เทคนิคการสตรีมมิ่ง (Streaming) อ.แม่สรวย จ.เชียงราย ผู้วิจัยได้ดำเนินการ
วิเคราะห์ข้อมูลและนำเสนอตามลำดับ ดังนี้ 
 ตอนที่ 1 ผลการหาประสิทธิภาพของบทเรียนบนเครือข่ายอินทราเน็ต เรื่อง การพัฒนาการเรียนการ
สอน วิชา คอมพิวเตอร์ เรื่อง Microsoft PowerPoint สำหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ปีการศึกษา 
2563 โรงเรียนเวียงผาวิทยา โดยใช้เทคนิคการสตรีมมิ ่ง  (Streaming) อ.แม่สรวย จ.เชียงราย ให้มี
ประสิทธิภาพตามเกณฑ์ 80/80 
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ตารางท่ี 2   แสดงผลการหาประสิทธิภาพของบทเรียนบนเครือข่ายอินทราเน็ตเรื่อง การพัฒนาการ
เรียนการสอน วิชา คอมพิวเตอร์ เรื ่อง Microsoft PowerPoint สำหรับนักเรียนชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 6 ปีการศึกษา 2563 โรงเรียนเวียงผาวิทยา โดยใช้เทคนิคการสตรีมม่ิง 
(Streaming) อ.แม่สรวย จ.เชียงราย ให้มีประสิทธิภาพตามเกณฑ์ 80/80 

 
 ผลการเรียนรู้ประจำหน่วยการเรียนรู้ (บทที่) คะแนน  คะแนน  

ลำดับที/่ 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 รวม ร้อยละ หลังเรียน ร้อยละ 
คะแนนเต็ม (5) (5) (5) (5) (5) (5) (5) (5) (5) (5) (50)  (20)  

1 3 3 3 3 4 4 4 4 4 4 36 72.00 14 70.00 
2 4 4 3 3 4 4 4 5 5 4 40 80.00 14 70.00 
3 3 3 4 4 5 5 4 4 4 4 40 80.00 15 75.00 
4 4 4 3 5 4 4 4 4 4 4 40 80.00 16 80.00 
5 3 3 4 4 5 5 4 4 4 4 40 80.00 17 85.00 
6 3 4 3 4 3 4 5 5 5 5 41 82.00 17 85.00 
7 4 4 3 5 4 4 4 4 4 4 40 80.00 16 80.00 
8 4 4 3 5 4 4 4 5 5 4 42 84.00 17 85.00 
9 3 3 3 4 4 4 4 4 4 4 37 74.00 17 85.00 

10 3 4 3 4 3 4 5 5 5 5 41 82.00 18 90.00 
11 4 4 3 4 4 4 4 4 4 4 39 78.00 16 80.00 
12 3 3 4 4 5 5 4 4 4 4 40 80.00 15 75.00 
13 3 4 3 4 3 4 5 5 5 5 41 82.00 17 85.00 
14 3 4 3 4 3 4 5 5 5 5 41 82.00 17 85.00 
15 3 3 3 4 4 4 4 4 4 4 37 74.00 15 75.00 
16 4 4 3 4 4 4 4 5 5 4 41 82.00 17 85.00 
17 3 3 3 5 4 4 5 5 5 4 41 82.00 17 85.00 
18 3 4 3 4 3 4 5 5 5 5 41 82.00 16 80.00 
19 4 4 5 4 4 5 5 4 5 5 45 90.00 17 85.00 
20 3 3 3 3 4 4 4 4 4 4 36 72.00 16 80.00 
21 3 4 3 4 3 4 5 5 5 5 41 82.00 17 85.00 
22 3 3 3 5 4 4 4 4 4 4 38 76.00 17 85.00 
23 3 3 4 5 5 5 4 4 4 4 41 82.00 15 75.00 
24 4 4 3 4 4 4 4 4 4 4 39 78.00 16 80.00 
25 3 4 3 4 3 4 5 5 5 5 41 82.00 17 85.00 
26 3 3 3 4 4 4 4 4 4 4 37 74.00 16 80.00 
27 3 3 3 4 4 4 4 4 4 4 37 74.00 15 75.00 
28 3 4 3 4 3 4 5 5 5 5 41 82.00 16 80.00 
29 4 4 3 4 4 4 4 4 4 4 39 78.00 15 75.00 
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 ผลการเรียนรู้ประจำหน่วยการเรียนรู้ (บทที่) คะแนน  คะแนน  

ลำดับที/่ 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 รวม ร้อยละ หลังเรียน ร้อยละ 
คะแนนเต็ม (5) (5) (5) (5) (5) (5) (5) (5) (5) (5) (50)  (20)  

30 3 4 3 4 3 4 5 5 5 5 41 82.00 17 85.00 
31 4 4 3 4 4 4 4 4 4 4 39 78.00 16 80.00 
32 3 3 3 4 4 4 4 4 4 4 37 74.00 16 80.00 
33 3 3 3 3 4 4 4 4 4 4 36 72.00 17 85.00 
34 4 4 3 4 4 4 4 4 4 4 39 78.00 15 75.00 
35 4 4 3 5 4 4 4 4 4 4 40 80.00 15 75.00 
36 4 4 3 4 4 4 4 4 4 4 39 78.00 16 80.00 
37 3 3 3 4 4 4 4 4 4 4 37 74.00 17 85.00 
38 4 4 3 4 3 4 4 3 4 4 37 74.00 18 90.00 
39 3 3 4 4 5 5 4 4 4 4 40 80.00 16 80.00 
40 3 3 4 4 5 5 4 4 4 4 40 80.00 15 75.00 
41 3 3 3 4 4 4 4 4 4 4 37 74.00 17 85.00 
42 3 3 3 4 4 4 5 5 5 4 40 80.00 16 80.00 
43 3 4 3 4 3 4 5 5 5 5 41 82.00 16 80.00 
44 4 4 5 4 4 5 5 4 5 5 45 90.00 17 85.00 
45 3 4 3 4 3 4 5 5 5 5 41 82.00 16 80.00 
46 4 4 5 5 4 5 5 4 5 5 46 92.00 16 80.00 
47 3 4 3 4 3 4 5 5 5 5 41 82.00 17 85.00 
48 4 4 5 3 4 5 5 4 5 5 44 88.00 15 75.00 
49 3 4 3 4 3 4 5 5 5 5 41 82.00 16 80.00 
50 4 4 3 4 4 4 4 5 5 4 41 82.00 16 80.00 
51 3 4 3 4 3 4 5 5 5 5 41 82.00 17 85.00 
52 3 3 4 3 5 5 4 4 4 4 39 78.00 16 80.00 
53 4 4 5 4 4 5 5 4 5 5 45 90.00 17 85.00 
54 3 4 3 5 3 4 5 5 5 5 42 84.00 16 80.00 
55 3 3 4 4 5 5 4 4 4 4 40 80.00 16 80.00 
56 4 4 3 4 4 4 4 5 5 4 41 82.00 17 85.00 
57 3 4 3 4 3 4 5 5 5 5 41 82.00 17 85.00 

รวม 191 207 189 231 219 241 251 250 256 249 2,284 4,568 924 4,620 
เฉลี่ย 3.35 3.63 3.32 4.05 3.84 4.23 4.40 4.39 4.49 4.37 40.07 80.14 16.21 81.05 

เฉลี่ยร้อยละ 67.02 72.63 66.32 81.05 76.84 84.56 88.07 87.72 89.82 87.37 80.14 80.14 81.05 81.05 

ประสิทธิภาพ                                                                                           E1 / E2   =   80.14 / 81.05 

 

ตารางท่ี 2 (ต่อ) 
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 จากตารางที่ 2 แสดงให้เห็นว่า นักเรียนที่เรียนด้วยบทเรียนบนเครือข่ายอินทราเน็ต เรื่อง การ
พัฒนาการเรียนการสอน วิชา คอมพิวเตอร์ เรื่อง Microsoft PowerPoint สำหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษา
ปีที่ 6 ปีการศึกษา 2563 โรงเรียนเวียงผาวิทยา โดยใช้เทคนิคการสตรีมมิ่ง (Streaming)อ.แม่สรวย จ.
เชียงราย มีผลคะแนนรวมซึ่งใช้ระหว่างเรียนคิดเป็นคะแนนเฉลี่ยร้อยละ 80.14 โดยมีผลเป็นคะแนนเฉลี่ย
ร้อยละสูงสุด ในบทท่ี 9 คิดเป็นร้อยละ 89.82 และมีผลคะแนนร่วมจากแบบทดสอบหลงัเรียนคิดเป็นร้อย
ละ 81.05 จากการนำข้อมูลในตาราง 2 มาหาค่าประสิทธิภาพของบทเรียน โดยใช้สูตร E1/E2  พบว่า E1 
ซึ่งเป็นค่าประสิทธิภาพของกระบวนการที่จัดไว้ในบทเรียน คิดเป็นร้อยละจากคะแนนเฉลี่ยของการทำ
แบบทดสอบระหว่างเรียน E1 มีค่าเท่ากับ 80.14 และมีค่า E2 ซึ่งเป็นค่าประสิทธิภาพของบทเรียน ในการ
เปลี่ยนพฤติกรรมที่เรียนหลังเรียนหรือประสิทธิภาพของผลลัพธ์ คิดเป็นร้อยละของคะแนนจากการ
ทดสอบหลังเรียน มีค่าเท่ากับ 81.05 
 ดังนั้น ระดับประสิทธิภาพของกระบวนการระหว่างเรียนและประสิทธิภาพจากการทดสอบวัด
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนโดยบทเรียนบนเครือข่ายอินทราเน็ต เร่ือง เรื่อง การพัฒนาการเรียนการสอน วิชา 
คอมพิวเตอร์ เรื ่อง Microsoft PowerPoint สำหรับนักเรียนชั ้นประถมศึกษาปีที ่ 6 ปีการศึกษา 2563 
โรงเรียนเวียงผาวิทยา โดยใช้เทคนิคการสตรีมมิ่ง (Streaming)อ.แม่สรวย จ.เชียงราย มีประสิทธิภาพตาม
เกณฑ์ 80/80 คือ E1/E2 = 80.14/81.05 ซึ่งเป็นค่าประสิทธิภาพที่สูงกว่าเกณฑ์มาตรฐานที่กำหนดไว้ 
 
 ตอนที่ 2 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนจากคะแนนที่ได้จากการทำแบบทดสอบก่อนและหลัง
เรียน โดยการเรียนด้วยบทเรียนบนเครือข่ายอินทราเน็ต เรื ่อง การพัฒนาการเร ียนการสอน วิชา 
คอมพิวเตอร์ เรื ่อง Microsoft PowerPoint สำหรับนักเรียนชั ้นประถมศึกษาปีที ่ 6 ปีการศึกษา 2563 
โรงเรียนเวียงผาวิทยา โดยใช้เทคนิคการสตรีมมิ่ง (Streaming)อ.แม่สรวย จ.เชียงราย 
 

 
 
 
 
 
ตารางท่ี 3   แสดงผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนจากคะแนนที่ได้จากการทำแบบทดสอบก่อน

และหลังเรียน โดยการเรียนด้วยบทเรียนบนเครือข่ายอินทราเน็ต เรื่อง การพัฒนาการ
เรียนการสอน วิชา คอมพิวเตอร์ เรื ่อง Microsoft PowerPoint สำหรับนักเรียนชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 6 ปีการศึกษา 2563 โรงเรียนเวียงผาวิทยา โดยใช้เทคนิคการสตรีมม่ิง 
(Streaming)อ.แม่สรวย จ.เชียงราย 
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ลำดับท่ี/ 
คะแนนเตม็ 

คะแนน 
ก่อนเรียน 

(20) 
ร้อยละ 

คะแนน 
หลังเรียน 

(20) 
ร้อยละ 

คะแนน
ความก้าวหน้า 

ร้อยละ 

1 9 45.00 14 70.00 5 25.00 
2 8 40.00 14 70.00 6 30.00 
3 10 50.00 15 75.00 5 25.00 
4 10 50.00 16 80.00 6 30.00 
5 15 75.00 17 85.00 2 10.00 
6 12 60.00 17 85.00 5 25.00 
7 14 70.00 16 80.00 2 10.00 
8 12 60.00 17 85.00 5 25.00 
9 14 70.00 17 85.00 3 15.00 
10 15 75.00 18 90.00 3 15.00 
11 9 45.00 16 80.00 7 35.00 
12 10 50.00 15 75.00 5 25.00 
13 10 50.00 17 85.00 7 35.00 
14 9 45.00 17 85.00 8 40.00 
15 11 55.00 15 75.00 4 20.00 
16 11 55.00 17 85.00 6 30.00 
17 15 75.00 17 85.00 2 10.00 
18 14 70.00 16 80.00 2 10.00 
19 15 75.00 17 85.00 2 10.00 
20 15 75.00 16 80.00 1 5.00 
21 16 80.00 17 85.00 1 5.00 
22 13 65.00 17 85.00 4 20.00 
23 13 65.00 15 75.00 2 10.00 
24 15 75.00 16 80.00 1 5.00 
25 12 60.00 17 85.00 5 25.00 
26 11 55.00 16 80.00 5 25.00 
27 10 50.00 15 75.00 5 25.00 
28 12 60.00 16 80.00 4 20.00 
29 14 70.00 15 75.00 1 5.00 

ตารางท่ี 3 (ต่อ) 
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ลำดับท่ี/ 
คะแนนเตม็ 

คะแนน 
ก่อนเรียน 

(20) 
ร้อยละ 

คะแนน 
หลังเรียน 

(20) 
ร้อยละ 

คะแนน
ความก้าวหน้า 

ร้อยละ 

30 12 60.00 17 85.00 5 25.00 
31 11 55.00 16 80.00 5 25.00 
32 12 60.00 16 80.00 4 20.00 
33 14 70.00 17 85.00 3 15.00 
34 12 60.00 15 75.00 3 15.00 
35 14 70.00 15 75.00 1 5.00 
36 12 60.00 16 80.00 4 20.00 
37 14 70.00 17 85.00 3 15.00 
38 12 60.00 18 90.00 6 30.00 
39 14 70.00 16 80.00 2 10.00 
40 14 70.00 15 75.00 1 5.00 
41 15 75.00 17 85.00 2 10.00 
42 15 75.00 16 80.00 1 5.00 
43 13 65.00 16 80.00 3 15.00 
44 14 70.00 17 85.00 3 15.00 
45 13 65.00 16 80.00 3 15.00 
46 11 55.00 16 80.00 5 25.00 
47 11 55.00 17 85.00 6 30.00 
48 13 65.00 15 75.00 2 10.00 
49 15 75.00 16 80.00 1 5.00 
50 13 65.00 16 80.00 3 15.00 
51 12 60.00 17 85.00 5 25.00 
52 12 60.00 16 80.00 4 20.00 
53 12 60.00 17 85.00 5 25.00 
54 14 70.00 16 80.00 2 10.00 
55 15 75.00 16 80.00 1 5.00 
56 12 60.00 17 85.00 5 25.00 
57 14 70.00 17 85.00 3 15.00 
รวม 719   924   205   

ตารางท่ี 3 (ต่อ) 
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ลำดับท่ี/ 
คะแนนเตม็ 

คะแนน 
ก่อนเรียน 

(20) 
ร้อยละ 

คะแนน 
หลังเรียน 

(20) 
ร้อยละ 

คะแนน
ความก้าวหน้า 

ร้อยละ 

µ 12.61   16.21   3.60   
ร้อยละ 63.07   81.05   17.98   

 

1.92   1.09   1.84   

 จากตารางที่ 3 แสดงให้เห็นว่า นักเรียนที่เรียนด้วยบทเรียนบนเครือข่ายอินทราเน็ต เรื่อง การ
พัฒนาการเรียนการสอน วิชา คอมพิวเตอร์ เรื่อง Microsoft PowerPoint สำหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษา
ปีที่ 6 ปีการศึกษา 2563 โรงเรียนเวียงผาวิทยา โดยใช้เทคนิคการสตรีมมิ่ง (Streaming)อ.แม่สรวย จ.
เชียงราย เมื่อพิจารณาคะแนนจากการทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนก่อนเรียน มีคะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 
12.61 คิดเป็นร้อยละ 63.07 และเมื่อพิจารณาคะแนนจากการทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหลัง
เรียน มีคะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 16.21 คิดเป็นร้อยละ 81.05 ผลของคะแนนความก้าวหน้า มีคะแนนเฉลี่ย
เท่ากับ 3.60 คิดเป็นร้อยละ 17.98 อยู่ในเกณฑ์ที่น่าพึงพอใจตั้งแต่ร้อยละ 15 ขึ้นไป (พิชิต ฤทธิ์จรูณ 
,2547:78) และมีค่าของส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของความก้าวหน้าคิดเป็น (Ơ=1.84) 
 

ตารางท่ี 3 (ต่อ) 



 
 

บทท่ี 5 

สรุป  อภิปรายผลและข้อเสนอแนะ 
 

           การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์ เพื่อพัฒนาพฤติกรรมการส่งงาน โดยวิธีการเสริมแรงทางบวก และลบ 
ในรายวิชากลศาสตร์วิศวกรรม ของนักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง ชั้นปีที่ 1 สาขาวิชาช่าง
ก่อสร้าง วิทยาลัยเทคนิคลพบุรี สรุปผลการวิจัยได้ดังนี้ 
 
5.1 สรุปผลการวิจัย 
 ในการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมการส่งงาน โดยใช้วิธีการเสริมแรงทางบวก และทางลบ จะให้
นักศึกษาส่งงานในเวลาที่กำหนด เพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์ของการทดลองนั้น ๆ ในการทดลองแต่ละคร้ัง
จะมีการกำหนดเนื้อหาสาระ และแบบฝึกหัด เพื่อให้นักศึกษาได้ปฏิบัติงาน และส่งงานที่ทำตามวันเวลาที่
กำหนดไว้ ผลการวิจัยพบว่า 
 1.ก่อนการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมด้วยวิธีการเสริมแรง พบว่านักศึกษาส่งงานตรงเวลา คิดเป็นร้อย
ละ 16.67 ,ส่งงานล้าช้า เลยเวลาที่กำหนด ร้อยละ 25.00 และไม่ส่งงาน ร้อยละ 58.33 สรุปพฤติกรรม
การส่งงานมีคุณภาพปรับปรุง 
 2. หลังการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมด้วยวิธีการเสริมแรง พบว่าจำนวนนักศึกษาส่งงานตรงเวลา
จำนวนมาก เฉลี่ยร้อยละ 79.17 ,ส่งงานเลยเวลาที่กำหนด เฉลี่ยร้อยละ 15.28 และไม่ส่งงานน้อย เฉลี่ย
ร้อยละ 5.56 สรุปพฤติกรรมการส่งงานมีคุณภาพปานกลาง  
 3. เปรียบเทียบการส่งแบบฝึกหัดโครงสร้าง และสถิตศาสตร์ วิชากลศาสตร์วิศวกรรม ก่อน และ
หลังการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมด้วยวิธีการเสริมแรงทางบวก และทางลบ พบว่าจำนวนนักศึกษาที่ส่งงาน
ตรงเวลา มีคุณภาพมากข้ึน และส่งงานเลยเวลาที่กำหนด หรือไม่ส่งงานน้อยลง 
 
5.2 อภิปรายผล 
 ในการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมการส่งงาน ผลการวิจัยพบว่า ก่อนได้รับการเสริมแรงทางบวก และ
ทางลบ ไม่มีแรงกระตุ้นในการส่งงาน ส่งผลให้จำนวนนักศึกษาที่ส่งงานตรงเวลามีจำนวนน้อย แต่คนที่ส่ง
งานเลยกำหนดเวลา หรือไม่ส่งงานมีจำนวนมาก เมื่อได้รับการเสริมแรงทางบวก และทางลบ นักศึกษาจะ
ได้รับแรงกระตุ้นเพิ่มขึ้น ทำให้นักศึกษาส่งงานตรงเวลามากขึ้น กว่าการไม่ใช้วิธีการเสริมแรง และเป็น
แนวโน้มของการตอบสนอง ผู้เรียนที่ทำงานส่งตรงเวลาเดิม แล้วได้รับคะแนนพิเศษ ก็จะทำงานส่งตรง
เวลาสม่ำเสมอ ส่งผลผู้เรียนคนอื่นจะได้แรงกระตุ้นให้อยากส่งงานตรงเวลามากข้ึนตาม 
 
 
 



 
 

5.3 ข้อเสนอแนะ 
 ผู้วิจัยได้พิจารณาและมีข้อเสนอแนะดังนี้ 
 1) ข้อเสนอแนะสำหรับการนำผลการศึกษานีไ้ปใช้ 
  1. การวิเคราะห์ข้อมูล ช่วงความถี่คุณภาพการส่งงาน จะต้องเหมาะสมเพื่อเพิ่มข้อมูลของ
ผลลัพธ์การกระตุ้น จากการเสริมแรงทางบวก และทางลบ 
  2. ควรมีการศึกษาเพิ่มเติม โดยเพิ่มเนื้อหา และระยะเวลาในการทดลอง เพื่อเพิ่มความ
ชัดเจนของผลลัพธ์การเสริมแรงทางบวก และลบ 
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